BILGI NOTU
Isyeri Hekimligi

TBMM tarafindan 22/05/2003 tarihinde kabul edilen ve 10/06/2003 tarihli Resmi Gazete’de
yaymmlanarak yiiriirliige giren 4857 sayili Is Kanunu’nun 81 inci maddesinde, devamli olarak
en az 50 is¢i ¢aligtiran igverenlerin is¢ilerin saglik durumunun ve alinmasi gerekli is sagligi ve
giivenligi 6nlemlerinin alinmasi ve ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik hizmetlerini
yluriitmek iizere bir veya daha fazla is hekimi calistirma ve igyeri saglik birimi olusturma
ylikiimliiliigl getirilmistir. Ayn1 maddede igyeri hekimlerinin nitelikleri, sayisi, ise alinmalari,
gorev yetki ve sorumluluklari, egitimleri, ¢alisma sartlari, gorevlerini nasil yiirlitecekleri ile
isyeri saglik birimleri ile ilgili usul ve esaslarin belirlenmesi i¢in bir yonetmelik ¢ikarilmasi
ongoriilmiistiir. Bu kapsamda hazirlanan “Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin
Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik™ 16/12/2003 tarihli ve 25318
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmistir. Anilan Yo6netmelikle ilgili olarak
sosyal taraflarca acilan dava siireci asagida 6zetlenmistir:

Birinci Dava: Tiirkiye Tabipler Birligi tarafindan acilan dava sonucu; Danistay 10 uncu
Dairesinin Esas No 2004/1253 sayili Karar1 ile Davacinin yiirlitmenin durdurulmasi isteminin
reddine 28/05/2004 tarihinde oy birligi ile verilen karara karsi davaci TTB tarafindan yapilan
itiraz sonucu Danistay Idari Dava Daireleri Genel Kurulunca kismen kabul edilerek YD. Itiraz
No: 2004/600 sayili Karar1 ile adi gecen Ydnetmeligin Isyeri Hekimi tanimu ile 18, 19 ve 20
inci maddelerinin yiiriitiilmesinin  durdurulmasimna karar verilmistir. Esastan yapilan
goriismede de Danistay 10. Dairesi; 2000/1253 Esas, 2004/1658 sayili Karar1 ile
Yonetmeligin 4.maddesindeki isyeri hekimi tanimi ile 18, 19, 20, 25 ve 26 nc1 maddelerinin
iptaline karar verilmistir.

S6z konusu Karara karsi Idari Dava Daireleri Genel Kuruluna itiraz edilmis olup, heniiz
sonuclanmamistir. Yonetmelikle ilgili 6n c¢alismalar tamamlanmis olup, Idari Dava
Dairelerinin kesin kararina miiteakip Yonetmelige iliskin ¢calismalar tekemmiil ettirilecektir.

Ikinci Dava: Is Saghg Hemsireleri Dernegi tarafindan Danistay 10. Dairesi nezdinde
Yonetmeligin 4 iincii maddesinin son fikrasi ile 27, 28 ve 29 uncu maddelerinin
ylriitiilmesinin durdurulmasi ve iptali istemi ile dava acilmistir. Danistay 10. Dairesinin
2005/6257 Esas Sayili Karari ile ilgili olarak Danistay Idari Dava Daireleri Genel Kurulunca
verilen Karar dogrultusunda, isyeri hemsireligi/saglik memurlugu sertifikasyon programi
diizenlenmesi islemi ile bu iglerin dayanagi olan Yonetmeligin 4 ncii maddesinde gecen isyeri
hemsiresi/saglik memuru tammmi ile 27, 28 ve 29 ncu maddelerinin yiirlitiilmesinin
durdurulmasinin 18/12/2005 tarihinde oybirligiyle karar verilmistir.

S6z konusu Karara kars1 itiraz edilmis, Idari Dava Dairelerinin Y.D.itiraz No: 2005/852
say1li Karari ile Itirazzmizin reddine 02/02/2006 giinii oy ¢cokluguyla karar verilmistir.

Is Giivenliginden Sorumlu Miihendis ve Teknik Elemanlar

4857 sayili Is Kanunu’nun 82 inci maddesi geregince 20/01/2004 tarihli ve 25352 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Is Giivenligi ile Gorevli Miithendis veya Teknik Elemanlarmn
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik™ ile ilgili



olarak Tiirkiye Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ile TMMOB Makine Miihendisleri Odasi
tarafindan 2004/6075 — 2004/6085 sayil1 iki ayr1 dava agilmistir.

S6z konusu davalarla ilgili olarak; Danistay 10. Dairesi, 19/10/2004 tarih, 2004/6075 Esas
Sayili Kararinda oy birligiyle yiirlitmenin durdurulmasi istemini reddetmistir. Bu Karara kars1
TMMOB tarafindan yapilan itiraz1 goriisen Damistay Idari Dava Daireleri 17/02/2005 tarih,
Y.D.Itiraz No: 2005/12 sayili Karari ile is giivenligi uzmani taninu yoniinden oy ¢okluguyla,
Yonetmeligin dava konusu diger maddeleri yonlinden oy birligiyle itirazin reddine karar
vermistir.

Ancak, esastan yapilan goriismede; Danistay 10 uncu Dairesinin Esas No: 2004/6075, Karar
No: 2006/2159 sayili karar1 ile anilan Yonetmeligin 4 {incii maddesindeki is giivenligi uzmani
tanimu ile 5,7,8,9,10,11,12,13,14,15 ve 16. maddeleri iptal edilmis ve bu karar 18/07/2006
tarthinde Bakanligimiza teblig edilmistir. S6z konusu karara Bakanligimiz tarafindan itiraz
edilmis olup, dava siireci devam etmektedir.

Yukarda belirtilen Yonetmeliklerle ilgili hukuki siire¢c halen devam etmekte olup
siirecin tamamlanmasim miiteakiben gerekli diizenlemeler ivedilikle yapilacaktir.

Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii



